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託 仕 様 書 


供 に 係る 研修 及び セミ ナー 実施 計 


y と し 、 受 講 環境 が 
を 設置 する こと 。 












































E し 、 上 記 3 ①、② 及 






































女性 の 活躍 推進 に 係る 研修 及び セミ ナー 等 業務 委 
業務 名 
女性 の 活躍 推進 に 係る 研修 及び セミ ナー 等 業務 
業務 委託 期間 
契約 締結 日 か ら 令 和 5 年 3 月 17 日 ( 金 ) まで 
委託 する 研修 及び セミ ナー 
① 女性 活躍 セミ ナー 
② 女性 活躍 ステ ッ プ アッ プ セ ミナ ー 
③ ロー ル モ デ ル 提 供 セ ミナ ー 
N ステ ッ プ アッ プ 支 援 セ ミナ ー 
O 男性 社員 の ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス 推 進 セ を ミナ ー 
O ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス 研 修 会 (出前 講座 ) 
※ 詳細 に つい て は 、 別 紙 「 令 和 4 年 度 女性 の 活躍 推進 
」 の と お り 。 
研修 等 の 実施 方 法 
(1) 上 記 3 ①~⑤ に つい て は 、 オ ン ラ イン セミ ナー と ane 
整わ な い 等 の 理由 で オン ライ ン 受 講 が 難し い 者 を 対象 と し た 参集 
(2) 参集 会 場 は 、1 会 場 に つき 10 て 15 名 程度 が 参集 で きる 規模 を 想定 
び ⑤ の セミ ナー は 県 内 1 か 所 (盛岡 市 ) 、③ 及 び ④ の セミ ナ 
奥州 市 、 釜 石 市 、 久 慈 市 ) に 設置 する こと 。 
(3) オン ライ ン セ ミナ ー の 実施 に あたっ て は 、 以 下 の 点 に 留意 する こ 
・ Zoom 等 を 利用 し 、 講 師 と 受講 者 が 双方 向 で コミ ュ ニ ケー ショ ン を 
ミナ ー と する こと 。 ま た 、 当 日 に イン ター ネッ ト 接 続 の 不具 合 等 に 























・ オン ライ ン セ ミ 











等 に 対し て 、 開 催 後に 当該 セミ ナー 動画 





ナー( に 不慣れ な 受 





講 











も 想定 











は 県 内 4 か 所 (盛岡 市 、 





図る こと が で きる セ 
より 未 受 講 と な っ た 


Ste 
受講 





を 一 定期 間 視聴 で きる 仕組 み と す る こと 。 
スム ー ズ な 運営 を 行う た め 、 講 師 ・ フ ァ シ リ テ ー タ ー の 他 に 、 受 講 者 の サポ ー ト や で 進 
行 の 補佐 を 務め る テク ニカ ルス タッ フ を 配置 する こと 。 








され る こと か ら 、 























ナー 前 の オリ エン テー ショ ン や 入室 確認 、 


等 を 行う こと 。 
(4) 








現地 派遣 


上 記 3 ⑥ に つい て は 、 企 業 ・ 
場 研 修 へ 講師 を 派遣 する も の と し 、 派 遣 方 法 に つい て は 、 
また は オン ライ ン 派 遣り いずれ か ! 





セミ ナー 開催 中 の 進行 確 


























団体 等 
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主催 する ワー ク 


・ ラ イフ ・ ン 





企業 ・ 
こよ り 行 う も の と する 。 





受講 者 | 





こ 対 し て 、 セ ミ 
認 や 操作 の サポ ー ト 








バラ ンス に 関す る 職 
体 等 の 希望 に 応じ 、 
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委託 業務 の 内 容 


























別紙 「 令 和 4 年度 女 性 の 活躍 推進 に 係る 研修 及び セミ ナー 実施 計画 」 を 実施 する た め 


に 必要 と な る 業務 全般 と する 。 
























































考 : 想定 され る 主 な 業務 内 容 】 
= 内 8 
各 研 修 及 び セ ミナ ー の 企画 ・ 立 案 (セミ ナー タイ トル を 含む ) 
、 | @ 講師 ・ ス タッ フ 等 の 選定 ・ 依 頼 
m | % 広報 ナラシ の デザ イン ・ 印 刷 ・ 発 送 (チラ シ 作 成 部 数 は 8, 500 部 程度 、 発 送 
広 先 箇所 数 は 1, 500 人 箇所 程度 を 想定 ) 
報 |@ 受講 者 募集 に 係る 広報 の 実施 (特設 WEB サ イト の 設置 な ど 、 チ ラ シ 以 外 の 広 








報 に つい て 提案 する こと ) 
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準 @ 開催 に 必要 な 会 場 、 
@ 
@ 











ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス 人 研修 会 (出前 講座 ) の 講師 派遣 に 係る 調整 








機材 ・ ツ ー ル 等 の 手配 


当日 の 進行 台本 の 作成 














受講 者 配布 資料 の * 








EN (講師 と 相談 の うえ 人 準備 する こと ) 






































会 場 設営 、 機 材 設 置 、 資 料 配布 















































Oo 

e オン ライ ン セ ミナ ー の 運営 、 司 会 進行 

@ ワー ク ・ ラ イフ ブフ ・ バ ラン ス 研 修 会 (出前 講座 ) の 開催 
@ 講師 対応 (謝金 等 の 支払 い を 含む ) 
O 
O 










































































































































































実 
受講 者 アン ケー ト の 実施 及び 結果 集計 
各 研 修 及び セミ ナー の 開催 結果 の 報告 (開催 日 時 、 受 講 者 数 、 講 師 、 内 容 、 
アン ケー ト 結 果 等 を 記載 する こと ) 
受講 者 募集 に 関す る 申込 み 受付 、 問 い 合 わせ 対応 
受 | @ 受講 者 へ の オン ライ ン 受 講 方 法 の 説明 や 受講 サポ ー ト 、 そ の 他 受講 者 と の 
2 連絡 調整 
@ 受講 者 名 短 の 作成 ( 各 セ ミナ ー ご と ) 
@ 当日 の 受講 受付 、 受 講 者 の 出欠 ・ 受 講 状 況 の 確認 





※ 上 記 以 外 の 業務 が 発生 する 場合 は 、 県 と 受託 者 に お いて 協議 の うえ 決定 する 
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業務 実施 に 係る 留意 事項 




















を 選任 する こと 。 
(2) 業務 実施 に あたっ て は 、 全 体 ス ケ ジ ュ ー ル を 作成 し て 進行 管理 を 行う こと 。 

(3) 各 研 修 及 び セ ミナ ー に つい て は 、 県 内 企業 等 の 女性 社員 や 経営 者 及び 管理 職 等 の 実態 
BE 握 し た うえ で 、 効 果 的 な 内 容 と する こと (詳細 に つい て は 県 と 協議 する こと ) 。 


















































(1) 受託 者 は 、 業 務 全体 の 進行 管理 や 県 と の 連絡 調整 を 行う た め 、 実 施 責 任 者 や 担当 者 等 



















































































別紙 








令 和 4 年度 女性 の 活躍 推進 に 係る 研修 及び セミ ナー 実施 計画 


1 実施 時 期 


令 和 4 年 9 月 ~ 令 和 5 年 2 月 
セミ ナー の 開催 日 等 の 詳細 


( 各 研 修 ・ 
































2 実施 する 研修 及び セミ ナー の 内 容 





zul 
Lit 


は 、 契 約 後 に 別途 協議 の うえ 決定 ) 




















































































































































































































































































































































































































概要 受講 対象 者 的 ・ 内 容 
① 女 性 活躍 セミ ナー | 県 内 企業 等 の 女性 活躍 推進 」 や 「 仕 事 と 子育て の 両立 支援 」 
経営 者 ・ 管 理 | に 向け た 経営 者 や 管理 職 の 理解 促進 を 目的 に 開催 
開催 回 数 : 1 E 職 する も の 。 
開催 時 間 : 90 て 120 分 
ETRE 目標 受講 者 数 : 2 部 構成 と し 、 第 1 部 は 、 女 性 人 材 ・ 女 性 リー 
70 名 以上 ダー の 育成 や アン ュ ン シャ スバ イア ス 、 仕 事 と 子 
育て の 両立 支援 等 に 精通 、 も し く は 、 先 進 的 な 取 
組 を 実施 し て いる 者 の 講演 と する 。 
・ 第 2 部 は 、 受 講 者 の 具体 的 な 取組 実施 に つなが 
る 効果 的 な 内 容 を 提案 する こと 。 ( 例 : 女性 活躍 
推進 に 積極 的 に 取り 組む 県 内 企業 の 事例 発表 、 受 
講 者 同士 で の 意見 交換 等 ) 
② 女 性 活躍 ステ ッ プ | 県 内 企業 等 の | いわ て 女性 活躍 認定 企業 等 や いわ て 子育て に や さ 
アッ プ セ ミナ ー 経営 者 ・ 管 理 | し い 認 証 企 業 等 の 取組 の ステ ッ プ アッ プ を 図る こ 
職 と を 目的 に 開催 する も の 。 
on E ÓN RER ・ ・ 認 定 企業 等 に 有益 と な る よう な 優良 事例 の 紹介 
程度 を 想定 Nas 等 、 受 講 者 の 今後 の さら な る 取組 推進 に つなが る 
よう な 内 容 を 提案 する こと 。 
③ ロ ー ル モデ ル 提 供 | 県 内 企業 等 の | 若手 女性 社員 が 自身 の キャ リア プラ ン の 具体 化 
セミ ナー 若手 女性 社員 、 今 後 長 く 活 躍 す る こと へ の 動機 付け を 図る こ 
EEE: と を 目的 に 開催 する も の 。 
an a | ・ 複数 名 の ロー ル モ デ ル に よる 体験 談 の 発表 を 感 
程度 を 想定 り 込 み 、 そ れ を 踏ま えて 、 受 講 者 自身 が 今後 の 働 
































き 方 や キャ リア プラ ン に つい て 考え る こと が で き 
る よう な 内 容 を 提案 する こと 。 


ロー ル モ デ ル は 、 岩 手 県 内 に 在住 し て いる 者 を 
1 名 以上 加え る こと 。 
・ 受 講 者 同士 が グル ー プ ワー ク や 意見 交換 を 行う 


SS FR 


時 間 を 設け る こと 。 















































〈④ ス テッ プア ッ プ 支 





























県 内 企業 等 の 




















中 堅 女性 社員 が リー ダー と し て 活躍 する こと へ の 




































































































































































































































































Bug 中 堅 女性 社員 | 動機 付け を 図る こと を 目的 に 開催 する も の 。 
SHE 目標 受講 者 数 : | ・ リ ー ダ ー に 必要 な 心構え が 習得 で き 、 自 身 が 
ee ーー 指す サリ ー ダ ー 像 の 確立 に つなが る よう な 内 容 を 提 
程度 を 想定 案 す る こと 。 
・ 受 講 者 同士 が グル ー プ ワー ク や 意見 交換 を 行う 
時 間 を 設け る こと 。 
⑤ 男 性 社員 の ワー | 県 内 企業 等 の | 男性 の 働き 方 の 見 直し や 、 家 事 ・ 育 児 ・ 介 護 等 の 
ク ・ ラ イフ ・ バ ラン | 経営 者 ・ 管 理 | 家庭 生活 へ の 参画 の 促進 に より 、 女 性 側 の 家事 ・ 
nt 職 育児 等 の 負担 を 軽減 し 、 性 別に 関わ ら ず 誰 も が 働 
ス 推 進 セミ ナー a, | きやすい 職場 環境 づく り に つなげ る た め 、 基 本 的 
a ee TORT | な 理解 を 促す た め の 講演 及び 職場 内 に お いて 男性 
開催 時 間 : en 社員 の ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス に 取り 組む 企 
程度 を 想定 業 ・ 団 体 の 取組 成果 発表 会 を 開催 する も の 。 
・ 発 表 企 業 等 に つい て は 、 県 が 実施 する 「 令 和 4 
年 度 男性 社員 の ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン スモ デル 
創出 事業 」 を 受託 する 5 団体 (現在 公募 中 ) で あ 
Sek 
・ 上 記 5 団体 の 発表 の ほか 、 仕 事 と 家庭 の 両立 や 
ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス 、 男 性 育休 推進 等 に 関 
する 基本 的 な 理解 や 、 自 社 で 取り 組む た め の ノ ウ 
ハウ 等 に つい て 紹介 する 講演 を 盛り 込ん だ 2 部 構 
成 と し て 企画 する こと 。 
⑥ ワ ー ク ・ ラ イフ ・ | 希望 する 県 内 | 企業 ・ 団 体 等 が 主催 する ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン 
企業 ・ 団 体 等 | ス に 関す る 職場 研修 を 支援 し 、 職 場内 で の 女性 活 


バラ ンス 研修 会 ( 出 
前 講座 ) 


派遣 箇所 数 : 15 
上 





箇所 以 























躍 推進 や 性 別に 関わ ら ず 誰 も が 働き や すい 職場 環 
境 づ くり へ の 意識 醸成 を 促す こと を 目的 に 実施 す 
る も の 。 


a 団体 等 が 主催 する ワー ク ・ ラ イフ ・ 
に 関す る 職場 研修 へ 講師 を 派遣 する こ e 


・ 講 師 の 派遣 は 、 企 業 ・ 団 体 等 の 希望 に 応じ 、 現 
地 派遣 また は オン ライ ン 派 遣 の いずれ か に より 行 



































うこ と 。 ま た 、 あ ら か じ め 企 業 ・ 団 体 か ら 研 修 内 
容 の 要望 を 確認 の うえ 、 そ の 内 容 に 適し た 者 を 派 
遣 す る こと 。 





・ 実 施す る 研修 内 容 は 、 概 ね 以下 の テー マ を 想定 
し て いる が 、 下 記 以 外 で 対応 可能 な テー マ を 提案 
する こと 。 


【 テ ー マ 例 】 
・ ワ ー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス の 表 
・ ハ ラス メン ト の 防 上 上 

・ 育 児 ・ 介 護 と 仕事 の 両立 

・ ア ンコ ン シ ャ スバ イア ス 

コー チン グ や アサ ーション を 




































































いた コミ ュ ニ ケー ショ ン 











